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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/09(72"/

Dyrektora Zarzadu Terendw Publicznych z dnia
13.09.2024 r.

Regulamin
zgtaszania wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych,
w Zarzgdzie Terendéw Publicznych
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§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady przekazywania zgtoszen o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
naprawczych.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktow iich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Zarzad Terenow
Publicznych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegblnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego, whniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgioszen zewnetrznych

i podejmowania dziatar nastgpczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezpoérednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar przeciwko
Sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
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prawdopodobnie dojdzie w Zarzadzie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie

zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatar: przekazane sygnaliscie;

5) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Zarzadzie lub na rzecz
tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizycznga, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnoéé
prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z kt6rg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

7) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia ~ nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osobie powigzanej z Sygnalista— nalezy przez to rozumieé osobeg fizyczng, ktdéra moze doswiadczy¢
dziatart odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

9) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, dokonujacg zgloszenia, 0 naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z praca, w tym: pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca

prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspéinik, cztonek organu osoby prawnej lub

jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, praktykant,
wolontariusz, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,

Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby

Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i stuzby Wieziennej

iich rodzin, zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie

Ojczyzny;

10) Petnomocniku ds. naruszen— nalezy przez to rozumieé Petnomocnika Zarzadu Terendw
Publicznych powotanego odrebnym zarzgdzeniem, ktérego zadania i obowigzki zostaty uregulowane
w regulaminie;

11) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Terendw Publicznych;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Zarzadzie Terenéw Publicznych;

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

14) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa pracodawcy dokonane w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu;
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15) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

16) Dyrekcji — nalezy przez to rozumiec Dyrektora, jego Zastepcow i Gtéwnego Ksiggowego;

17) Dyrektorze — Dyrektora Zarzadu Terenow Publicznych.

§2

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen

1. Dyrektor nadaje w formie pisemnej imienne upowaznienia pracownikom wykonujgcym czynnosci
w ramach wewnetrznej procedury oraz odbiera od nich zobowigzania do zachowania tajemnicy

w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewngtrznych, oraz podejmowania dziatarh nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

2. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastgpczych zobowigzani sg do dotozenia nalezytej
starannoéci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godnoéci i dobrego imienia pracownikow i o0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

3. Za wykonywanie zadan wynikajacych z wewnetrznej procedury odpowiada:

1) Dyrektor, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegélnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,

c) zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwdéj systemu
przeciwdziatania nieprawidfowosciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomigdzy pracownikéw Zarzgdu, w sposdb zapewniajacy
efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

2) Petnomocnik ds. naruszen, w szczegblnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen wewngtrznych,

b) prowadzenie rejestru zgtoszern wewnegtrznych,

c) podejmowanie dziatan nastgpczych,

d) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec Sygnalisty,

e) zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie pomagajace]

w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie wskazanej w zgfoszeniu,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatarn nastepczych,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wéréd pracownikéw Zarzadu zmierzajgcych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatah w zakresie zgtoszen nieprawidfowosci oraz propagowania
postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) wnioskowanie do Dyrektora o nadanie upowaznieri, o ktérych mowa w ust. 1,

i) odbidr oéwiadczen o zapoznaniu sig pracownikéw z regulaminem.

4. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Petnomochika ds. naruszen osobg odpowiedzialng za przyjecie
i rozpatrzenie zgtoszenia jest Dyrektor.

5. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora, Petnomocnik ds. naruszei przekazuje niezwtocznie
informacje o takim zgtoszeniu Burmistrzowi Dzielnicy $rédmiesécie m.st. Warszawy oraz przekazuje
nastepnie Burmistrzowi Dzielnicy $rodmiescie m.st. Warszawy raport koncowy.
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§3
Sposoby dokonywania zgloszen

1. Zgtoszenia nieprawidtowosci Sygnalista dokonuje przez dedykowane temu poufne kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci funkcjonujace w Zarzadzie:

1) ustnie za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej w godzinach 8.00 — 16.00 pod numerem
telefonu 605-322-110 i dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny
przebieg tej rozmowy, sporzadzonego przez Petnomocnika ds naruszen. Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia i zatwierdzenia protokotu rozmowy poprzez jego podpisanie;

2) elektronicznie na adres: sygnalista@ztp.waw.pl;

3) na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania ww. wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest
dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy,

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg tego spotkania, przygotowanego przez
Petnomocnika ds. naruszen. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

2. Zgtoszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

3. Zgtoszenia wewnetrzne, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ zgtaszane poprzez dedykowane,
poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace w Zarzadzie, w szczegdlnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@ztp.waw.pl,

2) w formie listownej na adres: Zarzad Terenéw Publicznych ul. Podwale 23, 00-261 Warszawa,

z dopiskiem: ,Zgtoszenie nieprawidtowosci przez Sygnaliste. Do rak wiasnych”. W takim przypadku
pracownik otrzymujacy koperte jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania jej do Petnomocnika
ds. naruszen bez otwierania koperty z tym dopiskiem.

4. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgtoszenia anonimowo. Informacje o naruszeniach prawa zgtoszone
anonimowo s rejestrowane w rejestrze zgfoszen wewnetrznych i pozostaja bez rozpatrzenia.

§4
Zakres zgtaszanych danych

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co
najmniej:

1) dane sygnalisty, tj. imig, nazwisko, adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej

i numer telefonu;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane 0s6b, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.
3. Petnomocnik ds. naruszen potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na kt6ry nalezy przekazac potwierdzenie.
W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjgcia zgtoszenia podczas
spotkania, na ktérym dokonuje zgtoszenia.
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§5
Postepowanie wyjasniajace

1. Petnomocnik ds. naruszen jest odpowiedzialny za prowadzenie postepowania wyjasniajacego
dotyczacego otrzymanego zgtoszenia.

2. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu ustalenie zasadno$ci otrzymanego zgtoszenia,

w szczegdlInosci zweryfikowania, czy powotane w zgtoszeniu okolicznosci stanowig dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa.

3. Petnomocnik ds. naruszen wyjasnia zgtoszenia z nalezyta powaga i starannoscia, z zachowaniem
zasad bezstronnosci, obiektywizmu i poufnosci, w szczegdlnosci dotyczgcej danych Sygnalisty i 0sob,
ktorych zgtoszenie dotyczy.

4. Postepowanie wyjasniajace prowadzi sie bez zbednej zwtoki z zachowaniem kolejnosci wptywu,
chyba, ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia prawa.
Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac dtuzej niz 3 miesigce.

5. Petnomocnik ds. naruszen jest uprawniony do zwrdcenia sie do pracownikéw lub
wspotpracownikéw oraz innych oséb, z prosba o udzielenie opinii, stanowisk, wyjasnien lub
informacji oraz z prosba o przedstawienie dokumentow, ktére moga byé pomocne przy analizie
otrzymanego zgtoszenia.

6. Jezeli w trakcie postepowania wyjasniajagcego Petnomocnik ds. naruszen uzna, ze wymagane jest
stanowisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, informuje te osobe o prowadzonym postepowaniu

i zobowiazuje j3 do przedstawienia swojego stanowiska na pi$mie w terminie uzasadnionym
okolicznosciami sprawy, ale nie krétszym niz 7 dni. Na wniosek osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
termin ten moze ulec stosownemu przedtuzeniu.

7. Petnomocnik ds. naruszen jest zobowigzany do zachowania poufnosci uzyskanych opinii,

.....

wyjasnien lub przekazaty Petnomocnikowi ds. naruszer informacje lub dokumenty.

§6

1. Petnomocnik ds. naruszen informuje kazdorazowo Dyrektora o wptynieciu zgtoszenia, z wyjgtkiem
sytuacji gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora.
2. W szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach gdy przemawia za tym waga lub charakter naruszenia
prawa Dyrektor moze powotac¢ komisje odpowiedzialng za przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego. W przypadku powotania dodatkowej komisji Dyrektor okresla w szczegd!nosci jej
sktad, oraz sposob dziatania.
3. Petnomocnik ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub —
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 4 ust 2 regulaminu — trzech
miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Ze sygnalista nie podat
adresu do korespondencji.
§7
Raportowanie i dziatania nastepcze

1. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. naruszen sporzgdza raport
koncowy dla Dyrektora, a w przypadku o ktérym mowa w § 2 ust. 5 regulaminu dla Burmistrza
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Dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy, w ktérym stwierdza sie, czy informacje objete zgtoszeniem,
okazaly sie zasadne. Raport moze zawierac takze rekomendacje w zakresie dalszego postepowania
w sprawie objetej wyjasnieniem Petnomocnika ds. naruszer.

2. Zarzad zobowigzany jest ztozyé do wiasciwego organu zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
badZ mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie lub naduzycie prawa spetnia
znamiona czynu zabronionego zgodnie z ustawg Kodeks karny.

§8

Rejestr zgloszerh wewnetrznych

1. Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen wewnetrznych.

2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen wewnegtrznych w Zarzadzie odpowiada Petnomocnik ds. naruszer
3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuije:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane s przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatanie nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wiasciwego
do podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

§9
Ochrona Sygnalisty

1. Sygnaliscie Dyrektor zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

2. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlinosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okredlony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres prébny;

4) nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okredlony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okredlony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
5) obnizenie wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
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7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie éwiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wartosci tych $wiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego jub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczeg6Inosci
dobrego imienia Sygnalisty.

3. Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor, w szczeg6Inosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie prowadzenia dziatan nastepczych, jak i po ich zakonczeniu,
7 zastrzezeniem § 10 ust. 1 regulaminu;

2) doprowadza do ukarania 0sob, ktorym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan
represyjnych i odwetowych wzgledem Sygnalisty.

4. Warunkiem objecia ochrong jest dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw,
by sadzi¢ ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacjg o naruszeniu
prawa.

5. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziafania odwetowe ani proby lub grozby
sastosowania takich dziatan. a dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwata sie takze probe lub grozbe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 2.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sig odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z Sygnalista.

§10
Ochrona danych osobowych

1. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego

tozsamodci stanie sie konieczne w razie postgpowania sadowego, przygotowawczego i sadowo-
administracyjnego.
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2. Osobom, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastgpczych, nalezy przekaza¢ szczegéty dot. tego przetwarzania, w mysl postanowien art. 14
ust. 1-3 RODO, chyba ze istnieje mozliwo$¢ odstapienia od tego obowigzku, zgodnie

z postanowieniami art. 14 ust. 5 RODO. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi zafgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

§11
Informacje dotyczace zgtoszer zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia wewnetrznego do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach okresdlonych w ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

2. Informacje w zakresie zgtoszen zewnetrznych dostepne 53 w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organu publicznego.

§12
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw.

2. Zarzad jest obowigzany zapozna¢ pracownikéw z treécia niniejszego regulaminu.

3. Zapoznanie sie z zarzadzeniem pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem sktadajac
os$wiadczenie.

4. Oswiadczenie pracownika, o ktdrym mowa w ust. 2, wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jego tresci do wiadomosci os6b
wykonujgcych prace w sposé6b przyjety w Zarzadzie.

Arlfadiusz Lapkiewicz
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